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Quelques chiffres 

 
Dotations nationales depuis 2003 : présentation des lauréats nationaux 
 
Depuis 2003, Oséo a récompensé 7 lauréats nationaux dans la catégorie « Services ». Le montant total 
des dotations versées aux lauréats s’élève à 28 000 €. 
 
Le taux de pérennité est de 100% puisque ces 7 lauréats sont tous en activité aujourd’hui et certains ont 
connu un fort développement en termes de chiffre d’affaires et de création d’emplois. Ils représentaient 38 
emplois à la création, 154 aujourd’hui. 
 
 
Vous trouverez dans ce document le portrait de ces lauréats et un point sur leurs activités (enquête 
téléphonique réalisée par l’Association Concours Talents en janvier et février 2010). 
 
 
 

A la 
création

En 2009
A la 

création
En 2009

Perspectives 
d'embauche 
(1 à 2 ans)

2003 Mille et une cornes Rhône-Alpes 4 000 17 000 33 000 1 1 0

2004 Restauval Centre 4 000 473 000 7 000 000 23 140 40

2005 Cavaleric Pays-de-la-Loire 4 000 41 000 50 000 1 1 1

2006
Pareur professionnel 

Bovin
Bourgogne 4 000 17 000 65 000 1 1 1

2007 A.P.N.E.E. Mayotte Mayotte 4 000 22 050 72 241 1 1 0

2008 Alyence Rhône-Alpes 4 000 276 000 745 000 10 9 1

2009 SQL Data Consulting Alsace 4 000 - 50 000 1 1 3

Total 28 000 846 050 8 015 241 38 154 46

Année

CA

Lauréat

Nb d'emplois créés

DotationRégion
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Mention spéciale « Talents » des Services 2003 
 

 

MILLE ET UNE CORNES (Régime agricole) 
Activité : Ferme de découverte d'animaux rares et/ou en voie de 
disparition 
  
Créateurs : Jack FAVRE 
Date de création : mai 2002 
Région : Rhône-Alpes, Drôme, Charmes sur Herbasse  
Emploi(s) créé(s) : 1 

 
Candidature suivie par la BG AD Conseil Formation  

Dotation de 4 000 euros  
 
Portrait 
  
Jack a ouvert une ferme des plus originales permettant la découverte d’animaux rares et de légumes 
d’autrefois. C’est un monde de curiosités qui s’offre aux yeux des visiteurs, un monde où les poules ont 
des cornes et où les haricots font un mètre de long ! 

Fils d’agriculteur, Jack grandit au contact de la terre et des animaux. Il obtient un BEP en agriculture et 
effectue de nombreux stages. Son projet de créer une « Ferme découverte » est une idée de longue date. 
Il souhaitait communiquer aux autres, et surtout aux enfants, sa passion des animaux.  Jack a travaillé 
huit ans sur ce projet avant de le voir se concrétiser : le temps de sillonner la France pour trouver les 
animaux, d’aménager le parc de la ferme, de débroussailler la forêt, d’installer des kilomètres de grillage… 
Malgré le temps et les difficultés, rien n’a pu entamer sa motivation et sa volonté de voir aboutir ce 
concept original. 

Le 1er mai 2002, « Mille et une cornes » ouvre ses portes au cœur de la Drôme. Dans ce parc de deux 
hectares, on peut découvrir une centaine d’animaux rares comme les poules « La Flèche » qui ont en 
guise de crête deux cornes, le cochon à laine frisée de Hongrie, le mouton Jacob à quatre, six ou huit 
cornes.  

Il cultive également dans une serre de 80 m2 des légumes d’autrefois, eux aussi un peu curieux. Ne 
serait-ce que cette courgette jaune très rare que l’on peut manger cuite ou crue ! Et n’oublions pas 
l’écomusée du parc qui expose sur 70m2 couverts des outils d’antan. C’est une véritable exploration vers 
des mondes oubliés que Jack s’efforce de faire ressusciter.  

Il travaille beaucoup avec les écoles, les centres de loisirs, et les centres sociaux. Son principal objectif, 
aujourd’hui, est de se faire connaître davantage. Il envisage également d’agrandir le parc pour accueillir 
de nouvelles espèces de volailles. Le concours Talents est une reconnaissance importante : « C’est très 
gratifiant et très motivant ». Il a pu étendre également sa notoriété.  

 

►Contact 
Téléphone : 04 75 45 64 08  

 

Ce qu’il devient (8 ans après la création et 7 ans après l’obtention du prix) 
 
Sept ans d’activité déjà pour l’entreprise « Mille et une Cornes » ! Lauréat du Concours Talents en 2003, 
Jack Favre a profité du buzz médiatique autour de son activité originale. Son chiffre d’affaires a progressé 
de 50 % depuis le démarrage. Il continue à développer le nombre d’espèces rares présentées à la ferme, 
pour arriver à  25 espèces aujourd’hui contre 17 au début. Chaque année, il essaie d’innover et propose 
des activités nouvelles pour attirer de nouveaux visiteurs : ateliers de démonstration de cardage de la 
laine, ateliers de jardinage, de fabrication de beurre, etc. Une partie de son terrain a été transformée en 
jardin où il cultive des plantes rares et médicinales. 
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Mention spéciale « Talents » des Services 2004 
 

 

RESTAUVAL (SARL) 
Activité : Restauration destinée aux collectivités locales 
  
Créateurs : Denis DURAND et Didier CAILLIBOT  
Date de création : mars 2003 
Région : Centre, Indre et Loire 
Emploi(s) créé(s) : 23 

 
Candidature suivie par le RILE Touraine 
Dotation de 4 000 euros  

 
Portrait 
  
Cuisinier et charcutier de formation, Denis et Didier évoluent respectivement comme cadre exploitant et 
cadre commercial dans une société de restauration. Une fusion provoque leur départ. Ils décident de créer 
leur entreprise. « Collègues pendant 6 ans, nous défendions les mêmes valeurs. Nous avons profité de la 
disparition de cette société et de notre temps libre pour nous investir dans un projet de création 
d’entreprise de restauration collective », explique Didier. Les deux amis ont une expérience 
professionnelle solide, une bonne connaissance du marché et de la région. Hébergés depuis 15 mois 
dans une pépinière d’entreprises, ils font régulièrement valider leurs nouveaux projets. « Nous nous 
sommes engagés sur la qualité. Nous avons créé 41 emplois salariés. » Un accueil très favorable dans le 
milieu scolaire et dans celui de l’entreprise leur permet d’envisager 20 créations de poste en 2005.  

 
►Contact 

Téléphone : 02 47 76 00 78 
Site Internet : www.restauval.com 

 
 
 

Ce qu’ils deviennent (7 ans après la création et 6ans après l’obtention du prix) 
 
Depuis la création de « Restauval » en 2003, en région Centre, le chiffre d’affaires ne cesse d’augmenter 
chaque année. En sept ans d’activité, il a été multiplié par 15. Le nombre de salariés augmente 
également. Denis Durand et Didier Caillibot ont commencé avec 23 salariés. Ils en comptent 140 
aujourd’hui.  

C’est après la 3ème année d’activité que « Restauval » a amorcé son développement commercial et 
territorial : ouverture d’une antenne au Mans, à Orléans en 2006 et tout récemment, en 2009, l’entreprise 
s’est implantée en Ile-de-France (ouverture d’une antenne à Paris même). 

Les perspectives de développement sont excellentes. Si l’entreprise poursuit sa croissance, elle devrait 
embaucher 40 personnes supplémentaires dans les deux ans qui viennent. 
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Mention spéciale Talents « des Services » 2005 
 

 

CAVALERIC (Entreprise individuelle) 
Activité : Prestations de services liées au monde du cheval  
(dressage, cours de voltige, démonstration équestre) 
  
Créateurs : Pierre FURIC  
Date de création : novembre 2004 
Région : Pays de la Loire, Loire-Atlantique, COUERCON 
Emploi(s) créé(s) : 1 

Suivi par la Boutique de Gestion OUEST, Capimec et 
Compétences 
 
Dotation de 4 000 euros  

 
Portrait 
  
Faire de sa passion un métier 

Clown et acrobate à cheval pendant plus de vingt ans, Pierre a travaillé pour les plus grands cirques 
d’Europe: Fratellini, Bouglione, Gruss, Zingaro... Après une période difficile liée au décès de son cheval 
en 2003, il cherche à se reconvertir dans le milieu équestre. En 2004, il acquiert cinq Fallabellas, des 
petits chevaux d’origine argentine, et participe à des spectacles équestres. Une opportunité qui lui « remet 
le pied à l’étrier » et l’encourage à créer Cavaleric, une entreprise de services proposant trois types de 
prestations : le débourrage de poulains sauvages ; l’enseignement du dressage et de la voltige ; et des 
démonstrations équestres avec les Fallabellas. 

L’entreprise est établie au sein d’un centre équestre nantais, « La Pirouette », qui lui loue des boxs. 
L’ancien clown devenu chef d’entreprise s’est également installé dans un logement du centre: « pour la 
première fois de ma vie, je suis vraiment sédentaire ».  

Il accueille actuellement une jeune apprentie et envisage d’embaucher un palefrenier.  

 
►Contact 

Téléphone : 06 08 45 64 15 
Site Internet : www.pieric.fr 

 
 

Ce qu’il devient (5 ans après la création et 4 ans après l’obtention du prix) 
 
En 2009, les Haras Nationaux, l’Institut Français du Cheval et de l’Equitation, ont proposé à Pierre Furic 
de l’héberger sur l’un de leur site. Ainsi, Pierre Furic s’est installé au printemps dernier dans le haras de 
Rodez en Aveyron (région Midi-Pyrénées) pour une période de six mois qui sera renouvelée un an.  

Cette invitation lui permet de bénéficier d’un avantage financier intéressant (hébergement et entretien de 
ses chevaux à titre gracieux). C’est aussi et surtout une reconnaissance dans le domaine équestre (seul 
une dizaine de dresseurs profitent de cette invitation en France). 

Après avoir été présent au salon du cheval au Maroc, il est invité aujourd’hui à faire une représentation au 
Qatar, ce qui permet de faire sa promotion et développer son réseau, tout en étant rémunéré. 
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Lauréat national « Talents » des Services 2006 
 

 

PAREUR PROFESSIONNEL BOVIN (Entreprise individuelle) 
Activité : Parage des bovins et services de soins 
  
Créateurs : Jean-Claude LEBEAUPIN 
Date de création : août 2005 
Région : Bourgogne, Saône et Loire, Ciry le Noble 
Emploi(s) créé(s) : 1 

 
Suivi par la Boutique de Gestion SAONE ET LOIRE 
 
Dotation de 8 000 euros  

 
Portrait 
  
La meilleure façon de parer 

Jean-Claude Lebeaupin a renoncé à son élevage de Charolais quand la maladie de la vache folle a eu 
raison de son exploitation. Trop épris de l’univers de la ferme pour s’en éloigner, il entreprend une 
formation diplômante de pareur (ou pédicure) pour bovins, un métier émergent dans les zones d’élevage. 

« Le Charolais est la plus belle race à viande de bovins, et la plus répandue dans le monde puisqu’on la 
trouve en Afrique du Sud et à Tahiti ! Mais comme cette race « à viande » est plus lourde et plus 
indisciplinée que les races laitières, on ne trouve plus de pareur professionnel pour Charolais en 
Bourgogne ». Le parage consiste à tailler les 2 onglons des pieds de bovins pour répartir de manière 
équilibrée, le poids de l’animal sur ses quatre pattes, évitant ainsi, les boiteries qui peuvent avoir des 
conséquences importantes sur sa santé. Jean-Claude Lebeaupin essaie de développer le parage 
préventif pour limiter le recours au parage curatif, inévitable en cas de blessure. Il pratique également le 
parage esthétique pour les « bêtes à concours » : les veaux de l’année, qui ont entre 10 et 11 mois, 
paradent pour faire valoir leurs qualités de reproducteurs ; les taureaux, qui pèsent plus de 1600 kilos, 
s’affichent aussi dans les foires et salons pour l’honneur de leur propriétaire… Et de leur pareur, 
lorsqu’une bête remporte un concours ! « Le travail est dur physiquement mais très valorisant ». 
 
Jean-Claude Lebeaupin ne chôme pas et espère que cela dure encore longtemps. Dans un rayon de 150 
km autour de chez lui, il est appelé dans l’Allier, la Côte-d’Or et la Nièvre… Le bouche à oreille fonctionne 
bien et chaque manifestation lui apporte un nouveau client. Aussi, envisage-t-il de former rapidement un 
jeune. 

 
►Contact 

Téléphone : 06 71 62 12 98 
E-mail : jeanclaude.lebeaupin@wanadoo.fr 

 
 

Ce qu’il devient (5 ans après la création et 4 ans après l’obtention de son prix) 
 
Passionné par son métier Jean-Claude Lebeaupin continue son activité depuis maintenant cinq ans. Et ça 
marche bien. Malgré la crise que connaît le secteur agricole, Jean-Claude Lebeaupin ne la subit pas. 
Chaque semaine de nouveaux clients viennent le voir.   

D’ici un à deux ans, il veut recruter une personne sortant d’un lycée agricole pour la former et implanter 
une antenne dans le département de l’Allier où il a déjà des clients.  
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Lauréat national « Talents » des Services 2007 

 

 

A.P.N.E.E MAYOTTE (Entreprise individuelle) 
Activité : Agence de protection de la nature et d'étude de 
l'environnement marin 
 
Créateur : Alban JAMON 
Date de création : Mars 2007 
Région : Océan Indien, Mayotte, Mamoudzou  
Emploi(s) créé(s) : 1 
 

Suivi par la Boutique de Gestion de MAYOTTE 
Dotation de 8 000 euros  

 
Portrait 
  
De la plongée à l’APNÉE 

Alban Jamon. 28 ans, s’est toujours passionné pour les fonds marins. « Plus jeune, je dévorais les 
documentaires sur la mer, l’équipage Cousteau. J’ai pu plonger, à mon tour, lors de voyages à 
Madagascar, à l’Ile Maurice… ». Après des études de biologie en métropole puis un Master de « Sciences 
et gestion de l’environnement tropical » à La Réunion, Alban devient consultant « environnement marin » 
au sein de la Direction de l’Agriculture et de la Forêt (DAF) de Mayotte. En mars 2007, après plusieurs 
mois de préparation, il se met à son compte.  

APNEE, l’Agence de Protection de la Nature et d’Études de l’Environnement marin à Mayotte, porte bien 
son nom. Il s’agit d’une entreprise individuelle qui exerce des missions d’étude et/ou d’assistance 
technique pour des organismes publics ou privés. « Nous sommes peu de plongeurs scientifiques sur 
l’île », précise Alban, « ce qui explique que nous sommes sollicités pour des activités très différentes ». 
Après avoir réalisé plusieurs études depuis sa création, la jeune entreprise est actuellement engagée 
dans deux chantiers importants : l’observation des récifs coralliens dans le cadre d’une étude annuelle 
commandée par la DAF ; une mission d’assistance technique destinée à mesurer la courantologie des 
lagons pour le compte d’un bureau d’études local.  

« APNEE a également vocation à proposer des prestations itinérantes d’éducation à l’environnement 
marin ». Elles permettront par exemple de sensibiliser les jeunes marotais à la sauvegarde de leur 
patrimoine naturel. Ou d’informer les amateurs de plongée, grâce à un projet de « guide sous-marin », sur 
les meilleurs sites, « accessibles à tous les budgets ».  

 Contact 
Téléphone : 06 39 21 12 10 

E-mail : alban.jamon@voila.fr 
 
Ce qu’il devient (3 ans après la création et l’obtention de son prix) 
 
Après une première année difficile, l’activité a réellement démarré et décollé en 2008. Trois ans après, 
APNEE Mayotte se porte très bien : le chiffre d’affaires a progressé de 228 % depuis 2007 ! 

Pour le moment, Alban Jamon ne projette pas d’embaucher. Il privilégie le partenariat et les collaborations 
avec d’autres entrepreneurs de Mayotte. Il collabore aussi avec une entreprise située sur l’ile de la 
Réunion. Association de compétences et de savoir-faire, élargissement de l’offre, augmentation du 
périmètre d’intervention (réponse à des appels d’offres sur Madagascar par ex.)...  

APNEE Mayotte a tout à gagner dans ces partenariats. Grâce au Concours Talents, et à la dotation de 
Médicis, il a acheté un véhicule. Par ailleurs, l’accompagnement de la Boutique de Gestion de Mayotte a 
crédibilisé et labellisé son projet auprès des professionnels. 
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Lauréat national « Talents » des Services 2008 
 

 

ALYENCE (SARL) 
Activité : Formation professionnelle liée à la sécurité et contrôles 
techniques 
Créateur : Sébastien GOMEZ et Pascal VIOLA 
Date de création : janvier 2007 
Région : Rhône-Alpes, RHÔNE, Saint Fons Cerdans 
Emploi(s) créé(s) : 10 

 
Suivi par Rhône Alpes Entreprendre 
Dotation de 4 000 euros  

 
Portrait 
  
Sécurité et prévention des risques au travail 

Sébastien et Pascal se sont rencontrés sur un ring. Sportifs, ambitieux, ils avaient le goût du risque mais 
surtout la volonté de se réaliser professionnellement. Pascal reprend ses études et rejoint Sébastien chez 
un constructeur suédois de chariots électriques, en tant qu’ingénieur commercial. Rapidement « à 
l’étroit », leur désir d’autonomie s’affirme. Ils se lancent et créent « Alyence » en 2007. 

Spécialisée dans la sécurité et la prévention des risques, « Alyence » propose un large panel de 
formations : conduite de chariots et de nacelles, risques liés aux travaux en hauteur, sauveteur secouriste 
du travail, habilitations électriques, incendie… L’entreprise élargit ses activités au contrôle technique des 
chariots élévateurs, nacelles et grues.  

« Alyence » se positionne sur un marché particulièrement porteur et très réglementé. « La progression 
des ventes de matériel de manutention et de magasinage implique des formations inhérentes à leur 
utilisation et des contrôles techniques réguliers », explique Pascal. « Par ailleurs, la sécurité au travail est 
devenue une préoccupation majeure pour la plupart des industriels et de logisticiens. » 

En 20 mois, 9 emplois ont été créés et les objectifs prévisionnels sont largement dépassés. L’effectif 
devrait compter 15 personnes d’ici 2010. La clientèle se diversifie progressivement : logisticiens, 
industriels, entreprises de travail temporaire, artisans du bâtiment, enseignes leader de la formation… et 
s’étend aujourd’hui sur tout le territoire. 

« Le prix Talents récompense l’investissement de toute une équipe. La dotation sera investie dans la 
spécialisation de nouvelles formations RH. », précise Pascal. 

►Contact 
Téléphone : 04 72 79 05 82 

Site Internet :  www.alyence.com 
 
Ce qu’ils deviennent (3 ans après la création et 1 an après l’obtention de leur prix) 
 
L’entreprise Alyence se porte très bien. Sébastien Gomez et Pascal Viola ont plusieurs projets en cours 
de développement. En mars 2009, ils ont racheté un organisme de formation en Savoie qui comptait 
parmi leurs sous-traitants. Ils ont également investi dans l’immobilier pour accroître la capacité d’accueil 
de leurs locaux et intégrer tous les aspects des formations qu’ils proposent.  

Très prochainement, ils lanceront une formation pour apprendre la conduite des chariots antidéflagrants 
(capables d’évoluer en atmosphère explosive), formation unique en France. Ils ont également développé 
leur activité en Guyane et projette de s’installer en PACA, à Bordeaux et à Toulouse sous forme de 
franchise ou en implantant des antennes locales. 
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Lauréat national « Talents » des Services 2009 
 

 

SQL Data Consulting (EURL) 
Activité : Société de conseil et expertise sur les bases de données 
informatiques 
Créateur : Guillaume ERGAND  
Date de création : mars 2009 
Région : Alsace, Bas-Rhin, Mundolsheim 
Emploi(s) créé(s) : 1 

 
Candidature suivie par France Active 
Dotation de 4 000 euros  

 
Portrait 
  
Conseil et gestion en Bases de Données : une affaire d’experts 

Après 14 années passées dans l’informatique en tant que consultant, formateur et chef de projet, 
Guillaume Ergand est à un tournant de sa carrière. Ayant constaté le manque d’experts dans l’utilisation 
des Bases de Données Informatiques, il décide d’y remédier et crée une SSII*, SQL Data Consulting, 
première société de Services Informatiques de l’est de la France spécialisée multi Bases de Données. 

* SSII : Société de Services en Ingénierie Informatique 

Fort de son expertise dans le conseil et la programmation SQL (Structured Query Language), langage 
spécifique à ces logiciels, et de son implantation professionnelle dans la région, Guillaume Ergand fait un 
état des lieux : présentes dans toutes les entreprises, sous des formes diverses, les Bases de Données 
sont souvent mal paramétrées et mal exploitées car confiées à des non spécialistes ; elles sont aussi peu 
optimisées et peu sécurisées. Alors qu’une bonne gestion de ces outils améliore la compétitivité d’une 
entreprise en lui apportant un avantage concurrentiel : pertinence, performance, réactivité, rapidité… 

Un marché potentiellement important s’ouvre donc à lui. Grands comptes, grosses PME et 
administrations, toutes utilisatrices de Bases de Données conséquentes sont à portée de… conseils. Près 
de l’Alsace, la Lorraine et la Franche-Comté font partie de ses objectifs. Et à moyen terme, ce sont le 
Luxembourg et la Suisse qui offrent de belles perspectives. Mais pour commencer, Guillaume Ergand 
prévoit l’embauche d’un commercial, avant fin 2009 et conclue : « Le prix national Concours Talents c’est 
une excellente surprise car je ne m’y attendais pas ! La médiatisation va me faire connaître et je vais 
pouvoir financer des actions marketing et commerciales ». 

 
 ►Contact 

Téléphone : 06 62 80 21 00 
Site Internet : www.sqldata.fr 

 
 

Ce qu’il devient (1 an après la création de son entreprise) 
 
A peine un an après la création de « SQL Data Consulting », Guillaume Ergand a réalisé ses objectifs. Il a 
mis tous ses projets en place et réalisé le chiffre d’affaires prévu, soit 53 000 €. Pour le moment, il est tout 
seul dans son entreprise mais prévoit d’embaucher jusqu’à trois personnes d’ici à 2012. 

 

 


